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一、為建立本系教學特色，培育理論與實務並重之風險管理與保險專才，特訂定

「風險管理與保險學系專題研究獎勵實施辦法」(以下簡稱本辦法)。 

二、本辦法所稱之畢業專題研究，係指本系應屆畢業生離校前開設「風險與保險

實務專題」課程，所必須撰寫之「風險管理與保險學系畢業專題研究報告」。 

三、本系所訂「風險管理與保險學系畢業專題研究報告」涵蓋下列十三個範疇： 

(一) 金融保險業的風險管理 

(二) 保險經濟 

(三) 金融監理制度 

(四) 金融保險相關法律的變革與影響 

(五) 保險經營 

(六) 保險商品與精算 

(七) 風險管理與保險相關之領域 

(八) 風險管理與保險大數據 

(九) 風險管理與保險 AI應用 

(十) 保險數位行銷 

(十一) 新險種與精算開發 

(十二) 保險電子商務軟體設計 

(十三) 保險金融監理趨勢 

四、本專題研究得由小組合撰(3-4人，至多 4人一組，並推派 1人為組長)，以

專題報告方式撰寫，專題研究列入成績考核，報告亦以至少 12,000字或內

頁頁數至少達 25頁以上，倘專題性質特殊，經指導教師同意者，得酌情調

整之。 

四之一、為提高專題研究品質以及爭取科技部補助，開設「風險與保險實務專

題」課程該年級之前一學年成績於班排名前 15的學生應各為組長，依前一

條專題研究分組之規定進行分組，除特殊例外，一組別得至多 3 位於同一

組，並於分組後於規定時程內提出大專生科技部計畫之申請。 

五、各組學生須敦請本系專任、專案老師為指導老師，每位老師指導篇數以 3篇

為限（內含至多 2篇大專生科技部計畫），並於規定時間向系上核備論文題

目、指導老師及分組名單。 



六、學生若於寫作期間，因特殊緣由而須更換指導老師，須經原指導老師、繼任

指導老師同意，經向系主任報備後，始得更換指導老師。 

七、學生經分組確認，於成組當學期結束後，不得任意拆組整併。 

八、風險管理與保險學系畢業專題研究報告寫作完畢，須經指導老師簽名認可

後方可於規定時間內提交系上，並經指導老師及審核教師審核通過，方得

視為完成，其及格標準比照一般學科。 

九、專題競賽第一名系上頒發 3,000元獎金以茲鼓勵；第二名頒發 2,000元獎金

以茲鼓勵；第三名頒發 1,000元獎金以茲鼓勵；第四名頒發 500元獎金以茲

鼓勵；第五、六、七名各別頒發精美小禮物以茲鼓勵。 

十、專題競賽中各場次請依名次排序且不可同分。 

十一、本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。 


